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Schwarzgeld:
Abkommen in
Bern beschlossen

BERN (SN, sda). Nach dem Stin-
derat hat am Mittwoch auch der
Schweizer Nationalrat erwar-
tungsgemif® die Dbilateralen
Schwarzgeld-Steuerabkommen
mit Osterreich, Deutschland
und GroRbritannien befiirwor-
tet. Die Regierung in Bern kann
nun die Vertrige ratifizieren.
Das Abkommen mit Osterreich
tritt mit Janner 2013 in Kraft.
Schwarzgeldkonten werden le-
galisiert, aber die Besitzer blei-
ben anonym. Die Schweiz zahlt
eine Abgeltungssteuer. Oster-
reichs Finanzministerin Maria
Fekter erwartet Einnahmen von
rund einer Milliarde Euro.
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Generationen von Kindern saBen
auf ihm, vom Baby- bis zum Teen-
ageralter und sogar als Erwachse-
ner noch — auf dem Tripp Trapp von
Stokke. Jetzt feiert der seinerzeit
erste ergonomisch mitwachsende
Kinderstuhl des norwegischen Tra-
ditionsherstellers seinen 40. Ge-
burtstag. Der preisgekronte Klas-
siker des Designers Peter Opsvik
wurde bislang iiber acht Millionen
Mal verkauft. :

Gesetz gegen
den Stress

Job. Betriebe sollen psychische Belastungen bald

erheben miissen. Beispiele zeigen: Das rechnet sich.

KARIN ZAUNER

SALZBURG (SN). Schlafstérungen,
Angstzustinde, Depressionen,
Bluthochdruck: Wohl jeder kennt
eine Arbeitnehmerin oder einen
Arbeitnehmer, der darunter lei-

.det. Das Problem ist ernst: Jede

dritte neue krankheitsbedingte
Frithpensionierung erfolgt aus
psychischen Griinden, die Kran-
kenstandstage infolge psychischer
Erkrankungen haben sich  seit
1995 mehr als verdoppelt, die ge-
samtwirtschaftlichen Kosten da-
raus machen mindestens 3,3 Mrd.
Euro im Jahr aus. Nun soll die Psy-
che der Arbeitnehmer besser ge-
schiitzt werden. Unternehmen
miissen ab nichstem Jahr psychi-
sche Belastungen und Stressoren
erfassen und geeignete Maftnah-
men zur psychischen Gesundheit
festlegen. — Fiir den Fall, dass die
zwei Gesetze zum Arbeitnehmer-
schutz und zur Arbeitsinspektion
so kommen wie geplant.

Die Novellentexte sollen in den
nichsten Wochen zur Begutach-
tung geschickt werden. Die Ar-
beiterkammer ist euphorisch und
spricht von einem ,,Meilenstein®,
in der Wirtschaftskammer hinge-
gen redet man von kleinen Ande-
rungen und kleinen Verbesserun-
gen auf dem Gebiet psychischer
Belastungen, auf die man sich ge-
einigt hitte.

Fiir den Arbeitspsychologen
Christian Blind sind die Neuerun-
gen der ,Eintritt der Arbeitspsy-
chologen in die Betriebe durch die
Hintertiir“. Wenngleich die Er-
hebung psychischer Belastungen
auch Arbeitsmediziner machen
konnen, deren Ausbildungszeit
auch deshalb erhsht wird. Blind
rechnet damit, dass im ,,dreistelli-
gen Bereich® zusitzliche Jobs fiir

/

Arbeitspsychologen in Betrieben
entstehen werden. Die Kosten da-
fiir tragen die Unternehmen.

Aber die Leiterin des Gesund-
heitszentrums bei der Erste Bank,
Eva Héltl, gibt Entwarnung: ,, Wer
sich um das Thema psychische
Krankheiten im Unternehmen
kiimmert, hat keine Kosten, son-
dern profitiert davon, auch wirt-
schaftlich.“ Die Arbeitsmedizine-
rin spricht aus Erfahrung, weil die
Erste seit 2006 konsequent etwas
dafiir tut, um auch psychisch fitte
Mitarbeiter zu haben. Seither ha-

,unternehmen
werden
reagieren.”

Christian Blind,
Arbeitspsychologe
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ben sich die Krankenstandstage
wegen psychischer Erkrankungen
um zwei Drittel reduziert. Die
Bank hat die anonymisierten
Krankenstandsdaten der Sozial-
versicherung verglichen. Im Jahr
2006 waren demnach in Oster-
reich acht Prozent der Gesamter-
krankungen psychische Erkran-
kungen, bei der Erste Bank war

‘dies ebenso. 2011 waren es Oster-

reichweit elf Prozent, bei der
Erste aber nur mehr vier Prozent.

Es gehore aber viel mehr dazu
als zu evaluieren, gibt Holtl in Be-

zug auf die Gesetzesinderung zu

bedenken. Bei der Erste wurden
zuerst die Fithrungskrifte ins
Boot geholt. Denn wie in jedem
Unternehmen gab es auch hier die
einen, die sagen, ,hort mir mit
Burn-out auf, ich kann es nicht
mehr héren®, und andere, die die

Zeitarbeit kémpft :3 ihr Image

Jede flinfte Stelle wird iiber Personalleasing besetzt, weiter stabile Nachfrage

WIEN (SN-hwk). Die Stunde der
Zeitarbeiter kommt — zumindest
wenn es nach der Interessenver-
tretung der Personaldienstleister
geht. ' Die Wirtschaftskammer
Wien hat eine neue Kampagne fiir
mehr Anerkennung fiir den Be-
rufsstand gestartet. Das Motto:
»1hr Job ist gut. Ihr Geld ist gut.
Ihr Ruf ist schlecht.“ Damit will
man vom ,Schmuddelkinder-
image“ der Zeitarbeiter-Branche
wegkommen.

Auch international befindet

" sich Zeitarbeit im Aufwind. Eine

Branchentagung in London habe
gezeigt, dass fiir die junge ,,Gene-
ration Y die Freude an der Titig-
keit selbst wichtiger sei als die
Treue gegeniiber einem bestimm-
ten Arbeitgeber, sagt Gerhard

75.000 Personen iiber eine der 680
registrierten  Zeitarbeitsfirmen
beschiftigt, das sind 2,8 Prozent
der heimischen Dienstnehmer.
Unter den 680 heimischen Ar-
beitskrifteiiberlassern ist die
Stimmung vorsichtig optimistisch.

Zeitarbeiter sind
besser als ihr Ruf.
Oft verdienen sie
besser als Stamm-
personal. sild:
SN/WWW.BILDERBOX.COM

Personaldienstleister pc personal-
marketing ist erstmals mehr als
die Hilfte der Mitarbeiter linger
als ein Jahr beschiftigt, acht Pro-
zent bereits mehr als fiinf Jahre,
sagt Firmenchef Erich Glaser. Die
Branche ist traditionell ein Grad-
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Existenz von Burn-out schlicht
leugnen. ,Es ist ein wichtiger
Schritt, dass Fiihrungskrifte zur
Kenntnis nehmen, dass Menschen
krank sind, die aber wieder zu-
riickkommen und dass man sich
Gedanken macht, wie man sie
dann wieder einsetzt®, sagt Holtl,
die in der Stabsstelle Vorstand an-
gesiedelt ist. Es sei auch entschei-
dend, sich darauf zu verstindigen,
dass man keine psychisch kranken

Mitarbeiter haben wolle und da-'

fiir etwas tun miisse. Dazu gehore
es, Schutzfaktoren zu finden, etwa
beim Fiihrungsverhalten oder
durch Arbeitszeitflexibilisierung.
Notig sei Beratung fiir Mitarbeiter
im Vorfeld einer Erkrankung, et-
wa im Fall einer Scheidung oder
eines Todesfalls in der Familie,

' was auch im Job zusitzliche Belas-

tung bedeute. Ebenso wichtig sei-
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en Entspannungsprogramme. Ar-
beitspsychologe Blind ist iiber-
zeugt, dass sich Betriebe kiinftig
um psychische Belastungen kiim-
mern werden. Nicht wegen der
Verwaltungsstrafen (145 bis 7260
Euro) im.Falle des Nichtstuns,
sondern auch, weil im Fall von Er-
krankungen Schadenersatzklagen
drohten. Vor allem aber lohne es
sich fiir das Unternehmen und die
Mitarbeiter. Auch bei physischen
Erkrankungen haben die Betriebe
durch Privention profitiert.

Die Evaluierung psychischer
Belastungen erfolgt iibrigens iiber
wissenschaftliche Verfahren, die
grofiteils von naturwissenschaft-
lichen Universititen kommen.
Dabei werden technische und ar-
beitsorganisatorische Bedingun-
gen analysiert, aber auch persén-
liche Fehlbelastungen iiberpriift.

WIRTSCHAFT KOMPAKT

Merkur zieht in
BP-Tankstellen ein

WIEN (SN, APA). Die Lebensmit-
telkette Merkur ist ins Tankstel-
lengeschift eingestiegen und in
vorerst drei BP-Tankstellen in
Wien eingezogen. Im Juni fol-
gen zwei weitere. ,,Die Pilot-
phase dauert bis Jahresende.
Sollte diese erfolgreich verlau-
fen, ist eine Ausweitung auf 100
Tankstellen angedacht”, sagte
Rewe-Sprecherin Karin Nakhai
am Mittwoch zur APA. Rewe ist

Jet vertreten und beliefert seit
Mirz die Eni-Tankstellenshops.

Merkel ist gegen
eine Pkw-Vignette
BRUSSEL (SN, dpa). Die deutsche

kel hat Uberlegungen von Ver-
kehrsminister Peter Ramsauer
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mit der Marke ‘Billa bereits bei -

Bundeskanzlerin Angela Mer-

Vorhaben fiir diese Legislatur-
periode“, sagte Regierungsspre-
cher Steffen Seibert am Mittwoch
in Berlin. Er betonte, die Mittel
zur Finanzierung der Verkehrs-
infrastruktur seien um eine Mil-
liarde Euro aufgestockt worden.
Ramsauer hatte eine Pkw-Vignette
nach dem Vorbild Osterreichs
vorgeschlagen.

Weiter kein Investor
fiir Schlecker in Sicht

EHINGEN, ULM (SN, dpa). Eine Ret-
tung der insolventen Drogerie-
marktkette Schlecker scheint im-
mer unwahrscheinlicher. Unter-
schriftsreife = Investorenangebote
liegen weiter nicht vor. Nach ei-
nem Bericht der ,,Siidwest Presse”
ist am Freitag bei der entscheiden-
den Gldubigersitzung ein Be-
schluss iiber die Zerschlagung
Schleckers zu erwarten. Davon

, betroffen wiren 14.300 Mitarbei-
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